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About us

常に従業員の皆様を最優先に考え、共に成⾧

し、繁栄することを使命と考えています。

私たちは、従業員一人ひとりが自分の能力を

最大限に発揮し、充実した職場環境で働ける

よう、全力でサポートします。

平成27年2月13日設立

令和2年4月1日

現在

京都府を中心に全国の主要都市へ飲食店経営を展開

建設業界に特化したアウトソーシング事業部

『Style Works』設立

『東京』『名古屋』『福岡』支店設立、全国展開中



Styleの雇用形態

正社員雇用で様々なプロジェクトへ

Styleでは、みなさんを正社員雇用させていただき、

派遣という形で多種多様な建設プロジェクトに参加していただきます。

雇用の安定を保ちながら、さまざまな現場で経験を積むことができる

働き方となっていて、

就業先プロジェクトとの橋渡しはStyleがしっかりサポートするので、

安心してチャレンジできる環境です！

技術者さん

株式会社Style 派遣先プロジェクト



主要取引先

鹿島建設株式会社

株式会社大林組

清水建設株式会社

大成建設株式会社

上場企業 約200社 全国優良建設会社 約300社
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建設業界と
施工管理について

建設業界と聞いたとき、
皆さんは最初にどんなことをイメージしますか？

『力仕事が必要』『ブラック』なんて言葉をよく耳にすると思いますが、

実は施工管理のお仕事は、
そんなイメージとは少し違ったお仕事をしているんです！



新築工事

解体工事 改修工事

建設業界の魅力

建設業界はなくなることがない業界

建設業界は、建物や道路などの社会インフラをつくる業界です。

私たちの生活に欠かせない住宅やオフィスビル、商業施設だけ

でなく、

道路や橋、トンネルといった公共インフラも手掛けています。

また、新築工事だけでなく、改修工事や解体工事も対応してお

り、建物やインフラのライフサイクル全体に関わっています。

人々の暮らしや社会がある限り必要とされ続ける、とても

『将来性の高い業界』です。



そもそも施工管理って何をするの？

工程管理 品質管理

目的:品質基準を満たした建物や施設を提供する！
材料や施工方法が基準を満たしているか確認、

検査・試験の実施や、
作業手順のチェックを行います。

原価管理

目的:予算内で工事を完了させ、利益を確保する！
材料費、人件費、機械費などの費用を管理します。

原価管理で無駄なコストを削減し、
予算内で工事をする必要があります。

安全管理

目的:作業員の安全を確保し、事故を防止！
危険箇所のチェック、作業手順の指導。

朝礼での安全指導、危険予知活動（KY活動）
安全パトロールなどを行います。

目的:工事を計画通りに進め、納期を守る！
作業の順序や期間を管理し、遅延や無駄を防

ぐために、
工程表と呼ばれるスケジュールを作成します。

施工管理は『現場をまとめる監督役』！
建設現場全体の管理を行う仕事で、専門的な現場作業を担当する職人さんとは役割が異なります。



施工管理には種類があります！

建築施工管理

土木施工管理

電気施工管理

設備施工管理

建物（住宅、商業施設、オフィスビルなど）の建設工事を管理します。

道路、橋、ダム、トンネル、河川整備などのインフラ工事を管理します。

電気設備（配線、照明、変電設備など）の設計・施工を管理します。

建物内の空調・給排水・衛生・消防設備などの設置・管理します。



施工管理として活躍中の
Styleメンバーの働きかた

これまで建設業界には、
『きつい』『汚い』『危険』という3Kのイメージがあり、
業界全体がブラックなんてイメージを持たれていましたが、

ここ数年間では『働き方改革』などによって、
実は働きやすい業界へと進化してきているんです！

ワークライフバランス重視！02

建設業界の新3Kについて01



建設業界の新3K

給与 休暇 希望

建設業は技術や資格を持ち、

経験を積むことで昇給や手当が

充実します。独立すればさらに

高収入のチャンスも。

週休2日制や有給の取得推進。

最新技術の活用で効率化が進み、

労働時間の短縮やワークライフ

バランスの向上が進んでいます。

最新の技術（ドローン、3D測

量、ICT機器など）を用いて、

社会インフラを支え、人々の生

活を支えるやりがいがあります。

01 02 03



Styleの働き方は、
土日祝休みで残業時間は1日30分ほど？

令和6年度4月から労働基準法が変わりました！

内容は建設業界の残業時間に対して、今まで以上にきびしくなりました！

令和6年度から全体の残業時間は平均1日30分！
昔は月100時間を超える残業なんて当たり前…
そんな時代はもう終わり、平日でも自分の時間はしっかり確保！

実は土日祝しっかり休める！

令和になるまでは土曜日・祝日は当たり前のように仕事がありました。
でも今の時代はワークライフバランス重視です！
しっかり休んで仕事もプライベートも充実出来ます！



Styleでは女性社員さんも大活躍中！

建設業界は男性ばかりのイメージ…

建設業界と聞くと、男性ばかりのイメージはありませんか？

実際に職人さんはまだまだ男性が多いですが、
Styleには施工管理として活躍中の女性社員さんがたくさん
いらっしゃいます！

Styleメンバーの約40%が女性！

『学校の先生』『保育士』『パティシエ』
『飲食店スタッフ』『介護福祉士』『事務』など

様々な業界から施工管理にキャリアチェンジをされて、
いまも現役で活躍中！



どんな時でもStyleメンバーの働く環境が最優先！

Styleの取り組み

企業理念は
『従業員ファースト』



建設プロジェクトの工期は、ほとんどが1年から3年ほど。

皆さん一人一人に必ず
『サポート担当』がいます！

『未経験からで不安』
『会社のシステムがわからない』
『現場で問題が起きてしまった』

安心してください！
Styleからサポートを担当する人員が、

必ず複数名つきます！
どんなお悩みでもお気軽にご相談く

ださい！

プロジェクトの変更は、
何度でもできる！

『人間関係で自分には合わない人がいた』
『現場環境が自分には合わない気がする』
『もっとこんな建物を作ってみたい！』

『もっとあんな知識をつけていきたい！』

サポート担当にすべてお任せください！
抱え込む前に相談をいただけたら、
プロジェクトの変更は何回でも！

有名な建物の
プロジェクトに参加でき

る！

『東京オリンピックの会場設営』
『大阪万博』

『北陸新幹線プロジェクト』
『ディズニーの新アトラクション』

実はStyleメンバーが参加していた
プロジェクトには、上で挙げた以外でも
有名なプロジェクトがたくさんあります。

新しく参加したプロジェクトの環境が自分には合わなかったら…？



よくある質問

もちろんです！

Styleの従業員さんは90%の方が未経験から入社して今も活躍中です！ 

本当に未経験からでもできる仕事なの？
Q.

YouTubeなどで施工管理の動画を視聴するのがおすすめです！

社内研修やプロジェクト開始後のサポートも積極的に行っています！

入社までに勉強しておくことはありますか？
Q.

遠方のプロジェクトに参加される方には、出張手当として家具家電付きの社宅をご用意させ

ていただいております！ ※出張は希望された場合のみになります。

社宅、住宅手当について
Q.



よくある質問.2

人とのコミュニケーションが好きな人が活躍中です！

活躍する人の特徴
Q.

実は資格がないとできない業務もあるので、取得することで業務の幅はもちろん広がります！

資格がなくても、現場での経験で評価されるので必須ではありません！

資格は取った方がいいの？
Q.

現在のご自宅から直行直帰！通いやすいプロジェクトに参加していただきます！

プロジェクトの勤務地はどこになるの？
Q.


